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Ano ang epekto ng bias?

Ang mga bias ay maaaring magresulta sa mga pag-uugaling nagbubukod sa iba tulad ng;
panghuhusga sa mga miyembro ng team dahil sa kanilang kasarian, panlabas na kaanyuan,
at edad, at ang paggamit ng anumang mga panlalait.

3 Hakbang para Madaig ang Hindi Namamalayang Bias

1. Magkaroon ng Kamalayan: Pansinin ang una ninyong naiisip kapag nakikisalamuha
kayo saiba.

2. Hamunin ang Inyong Sarili: Itanong ang "Nararapat o nakakasakit ba ang ganitong
mga pag-iisip?”"

3. Baguhin ang Pananaw: Maging bukas sa mga bagong paraan ng pag-iisip at baguhin
ang inyong pananaw.

:@' Sa ABM, nararapat ang bawat isa sa patas at ingklusibong
S ,_} pagtrato mula sa kanilang mga Kamiyembro sa Team.



