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R&zne srodowiska, z jakich pochodzimy, rozne doswiadczenia i sposoby myslenia
pozwalajg nam w firmie ABM odkrywa¢ nowe rozwigzania. Na poczatku trzeba
przede wszystkim zadbac o to, aby cztonkowie zespotu czuli sie komfortowo,
dzielgc sie swoimi unikalnymi perspektywami.

Jak szanowa¢ punkt widzenia innych os6b

1. Nawigz kontakt z cztonkami zespotu, ktérzy majg inny punkt widzenia.

2. Zache¢ cztonkéw zespotu do podzielenia sie swoimi unikalnymi perspektywami i
pomystami.
3. Zapytaj: ,O czym nie myslimy”, aby nie przeoczy¢ potencjalnych rozwigzan.

4. Nie odrzucaj od razu pomystow, ktére wydajg sie nieszablonowe.

~~- Wazne, aby wszyscy cztonkowie zespotu w
S@ ABM czuli si¢ komfortowo, kiedy wypowiadajg
T

sie otwarcie i dzielg sie swoimi pomystami.




