
ABM заохочує до 
різноманітності думок

Для ABM важливо, щоб усі члени команди відчували 
себе комфортно, коли вони намагаються бути 
відкритими та діляться своїми ідеями.

Різні знання, досвід і спосіб мислення допомагають ABM находити нові 
рішення. Все починається з того, щоб допомогти нашим співробітникам 
почуватися комфортно тоді, коли вони хочуть поділитися своїми 
унікальними думками.

Як навчитися поважати чужі думки

1. Взаємодійте з членами команди, які мають відмінну точку зору. 

2. Заохочуйте членів команди ділитися своїми унікальними думками та 
ідеями. 

3. Запитайте "Про що ми ще не подумали?", щоб не проґавити потенційні 
рішення.

4. Не відхиляйте відразу ідеї, які здаються "нестандартними".


