
W firmie ABM różnice istniejące między nami są 
naszą cechą wspólną. Dzieląc się swoimi 
doświadczeniami stajemy się silniejsi i bardziej 
zjednoczeni. 

1. Zwróć uwagę, jakie wymiary różnorodności składają się na twoją tożsamość.
2. Potwierdź wymiary różnorodności członków swojego zespołu i zastanów się, w 

jaki sposób uzupełniają one twoje własne wymiary. 
3. Rozwiązując problemy, staraj się o różnorodność myśli. 
4. Pomóż innym zrozumieć intersekcjonalność. 

Jak Uwzględniać Intersekcjonalność I Wymiary Różnorodności

W ABM celebrujemy wszystkie różnice istniejące między członkami naszych 
zespołów i jesteśmy świadomi roli, jaką odgrywają w tworzeniu ich tożsamości. 
Dzięki różnicom jesteśmy silniejsi, a obszary w których się przecinają pomagają 
nam lepiej zrozumieć wyjątkowe doświadczenia każdego z nas. 

Zgłębianie Intersekcjonalności i 
Wymiarów Różnorodności w 
ABM 


