
En ABM, nuestras diferencias son nuestro común 
denominador. Si compartimos nuestras 
experiencias, nos volvemos más fuertes y unidos. 

1. Reconocer qué dimensiones de la diversidad constituyen su identidad.
2. Reconocer las dimensiones de la diversidad de sus empleados y la forma en la 

que complementan las propias. 
3. Procurar la pluralidad de pensamientos para resolver problemas. 
4. Ayudar a los demás a entender la interseccionalidad. 

Formas de Considerar La Interseccionalidad Y Las Dimensiones De 
La Diversidad

En ABM, honramos las diferencias de todos nuestros empleados y reconocemos 
el papel que cumplen en la identidad de cada persona. Nuestras diferencias nos 
fortalecen y, en aquellas áreas donde se entrecruzan, nos ayudan a comprender 
mejor las experiencias únicas de cada uno. 
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