ABM

Building Value

Jak rozpoznacC mikroagresje |
akroagreSJe w ABM .
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ABM

Jubding Vae

ABM szczyci sie tym, ze jest wigczajgcym, zroznicowanym miejscem pracy.
Waznym elementem umozliwiajgcym stworzenie kultury przynaleznosci, jest
zdanie sobie

sprawe z tego, jak nasze stowa i dziatania mogg wptyng¢ na zdolnosc¢ cztonka
zespotu

do wykonywania swojej pracy, poczucie bezpieczenstwa i ogolne zadowolenie w
Sippeakhyazapobiegania mikroagresji i makroagresiji:

. Poznaj cztonkdéw swojego zespotu. Zwracaj uwage na uzywane stowa.
. Uzywaj wigczajgcego jezyka.

. Stuchaj wszystkich cztonkéw zespotu, szczegdlnie tych z niedostatecznie
reprezentowanych grup.

. Nie zachowuj sie defensywnie; ucz sie na btedach.

srodowiska, w ktorym kazdy cztonek zespotu czuje sie

|
_‘@’_ Naszym celem w ABM jest stworzenie wigczajgcego
S r} zauwazony, styszany i doceniony.



